REGULAMIN RADY SPOLECZNE) PRZY MIEJSKIE) BIBLIOTECE PUBLICZNE)
IM. JOZEFY BERGELOWNY W DOBCZYCACH

I. Postanowienia ogélne

§1

1. Regulamin Rady Spotecznej, przy Miejskiej Bibliotece Publicznej im. J6zefy Bergelowny w
Dobczycach, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla zasady i tryb jej dziatania.

2. Podstawa prawna:
- Ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach — art. 15 (Dz. U. z 2012r. poz.642, ze
zm.)
- Statut Miejskiej Biblioteki Publicznej im. J6zefy Bergeléwny w Dobczycach (Uchwata
Rady Miejskiej w Dobczycach nr XLVI1/324/18 z dn.31.01.2018r.).

3. Rada Spoteczna zwana dalej ,Rady” dziatajaca przy Miejskiej Bibliotece Publicznej im.
Jézefy Bergeléwny w Dobczycach, jest organem opiniodawczym i doradczym Dyrektora
w zakresie dziatalnosci Biblioteki.

Il. Sktad Rady

§2

1. Mandat cztonka Rady wygasa z przyczyn naturalnych oraz w przypadku pisemnej
rezygnacji w ciggu miesigca od daty zlozenia wniosku. W razie trzech
nieusprawiedliwionych nieobecnosci decyzjg Rady cztonek moze zostaé wykluczony. .

2. W przypadkach opisanych w ust.1 o obsadzeniu mandatu postanawia Dyrektor Biblioteki
poprzez powofanie cztonka. Mandat cztonka wybranego w drodze uzupetnienia wygasa
wraz z kadencja Rady. Dyrektor w granicach swoich kompetencji moze jednak
stwierdzi¢, iz mandat do korica kadencji pozostanie nieobsadzony.

3. Na pierwszym posiedzeniu Rada wybiera ze swego grona Przewodniczacego sposrod
wszystkich cztonkéw Rady, a Przewodniczacy wskazuje swego Zastepce.

4. Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci Zastepca Przewodniczacego:

a) zwotuje posiedzenia Rady i im przewodniczy,
b) proponuje porzadek posiedzenia Rady i poddaje pod gtosowanie,
¢) proponuje plan pracy Rady w oparciu o zgtoszone i przedyskutowane przez cztonkéw
Rady propozycje.
5. W przypadku nieobecnosci na posiedzeniu Przewodniczacego i jego Zastepcy, cztonkowie
Radvwvhierajg ze swego grona osobe, ktéra bedzie przewodniczyé posiedzeniu.
Ill. Posiedzenie Rady
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§3
Rada obraduje na posiedzeniach zwotywanych przez Przewodniczacego Rady, a w razie
jego nieobecnosci — Zastepcy Przewodniczacego.
Posiedzenia odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
Posiedzenia, o jakich mowa w ust. 1, moga byé zwolywane z wiasnej inicjatywy:
Przewodniczacego Rady, a takze na pisemny wniosek nie mniej niz trzech cztonkéw Rady
lub Dyrektora Biblioteki.
Cztonkowie Rady sktadajacy wniosek w sprawie zwotania posiedzenia Rady obowigzani
sq wskaza¢ we wniosku przyczyne jegd ztozenia.
Pierwsze posiedzenie zwotuje Dyrektor Biblioteki.
O terminie posiedzenia Sekretarz Rady zawiadamia czlonkéw pisemnie (poczta
tradycyjng lub elektroniczng) lub telefonicznie w terminie co najmniej 7 dni od daty
posiedzenia zafgczajac proponowany porzadek obrad.
Porzadek posiedzenia Rady na kolejne spotkania proponuje Przewodniczacy Rady.
Liczba uczestnikéw posiedzenia Rady niezbedna do obradowania i podejmowania decyzji
(kworum) wynosi co najmniej potowe sktadu Rady.
Przewodniczacy Rady oraz Dyrektor Biblioteki moga zaprosi¢ do udziatu w posiedzeniu
Rady osoby, ktérych obecno$¢ mozie byé pomocna przy rozstrzyganiu zagadnien
bedacych przedmiotem obrad. Osobom zaproszonym gtosu udziela Przewodniczacy
Rady.
Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu Rady nie biorg udziatu w gtosowaniu.
Miejscem posiedzert Rady jest siedziba Biblioteki lub inne miejsce wskazane w
zawiadomieniu o posiedzeniu.

§4
Rada podejmuje decyzje w formie uchwat.
Rada podejmuje uchwaty w gtosowaniu jawnym badi tajnym.
Gtosowanie tajne zarzadza Przewodniczacy Rady. Mozliwe jest wnioskowanie o
utajnienie giosowania na wniosek co najmniej dwéch cztonkéw Rady.
Uchwaty zapadaja zwykta wiekszoscia gtoséw. Przez zwyktq wiekszoéé gtoséw rozumie sie
przewage liczby gloséw "za" nad liczby gloséw "przeciw". W przypadku réwnej liczby
gltosdw rozstrzyga gios Przewodniczacego Rady.
Uchwaty Rady s3 waine, jezeli zostaly podjete przy obecnosci kworum sktadu Rady.
Uchwaty s3 obowiazujace z dniem podijecia.
Uchwaty stanowig Zatacznik do protokotu posiedzenia.
Gtosowanie moze byc przeprowadzone korespondencyjnie.

IV. Cele i zadania Rady

§5



1. Cele izadania Rady s3 zgodne z dziataniami strategicznymi Biblioteki ofaz celami
zawartymi w gminnej strategii rozwoju kultury.

2. Rada moze zapoznawac sie oraz opiniowac sprawozdanie z dziatalnosci Biblioteki oraz
przedtozony przez Dyrektora roczny plan dziatalnosci Biblioteki, jezeli Dyrektor zgtosi
takg inicjatywe.

3. Ewaluacjg pracy Rady zajmuje sie Przewodniczacy Rady ( 1 raz na rok).

V.Obstuga organizacyjna Rady

§6

1. Obstuge organizacyjna posiedzern Rady i sekretariat zapewnia Dyrektor Biblioteki,
wyznaczajac sposrod pracownikéw placowki osobe petnigeg zadania Sekretarza Rady.
Sekretarz moze by¢ cztonkiem Rady.

2. Sekretarz Rady zobowiazany jest kazdorazowo do przygotowania materiatéw bedacych
przedmiotem zainteresowania Rady w formie i terminie ustalonym przez Rade.

3. Z posiedzenia Rady Sekretarz sporzadza protokdt, ktéory winien byé podpisany przez
Przewodniczgcego Rady i Sekretarza.

4. Srodki na zapewnienie pracy Rady zapewnia Dyrektor Biblioteki (w szczegdlnosci
catering, wydruki, materialy biurowe, koszty podrézy, honoraria dla zewngtrznych
ekspertow).

5. Sekretarz w szczego6lnosci zajmuje sie logistyka spotkan i komunikacjg wewnatrz Rady,
czuwa nad realizacjg uchwat, prowadzi dokumentacj¢ Rady.

V1. Postanowienia koficowe

§7
1. Regulamin ustala Rada na jednym z pierwszych spotkan .
2. Zmiany w Regulaminie moga by¢ uchwalane zwykta wiekszoscig gltoséw na wniosek co
najmniej trzech cztonkdéw Rady.
3. Regulamin zostat zatwierdzony na posiedzeniu Rady w dniu.11.04 2018 roku.
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